
 

 

 علوم پزشکی هرمزگان شیوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمی دانشگاه

وزارت محترم بهداشت، درمان و آموزش  توسط 27/04/1395نامه اجرایی آن که در تاریخ شورای عالی انقلاب فرهنگی( و شیوه 18/12/1394مورخ  776ها )مصوب جلسه نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی دانشگاهنامه بر اساس آیینشیوه این

 باشد.قابل اجرا میتصویب توسط هیئت ممیزه دانشگاه تصویب و از تاریخ  24/07/1402نامه در تاریخ های سراسر کشور ابلاغ گردیده، تنظیم شده است. این شیوهپزشکی جهت اجرا به دانشگاه

 آموزشی: علمیهیئتاعضای  یط و ضوابط ارتقاءشرا: 1جدول شماره 

 از مرتبه دانشیاری به مرتبه استادیارتقاء  از مرتبه استادیاری به مرتبه دانشیاریارتقاء  از مرتبه مربی به مرتبه استادیاریارتقاء  عنوان

شدن حداقل سنوات دانشگاهی به عنوان عضو . طی1
 حقوقی از تاریخ صدور حکم علمیهیئت

 شروط ذیل حصول سال بعلاوه 10حداقل 

  نامه ام یک طرح تحقیقاتی در حد پایاناتمPhD به عنوان مجری  
   به مرتبه استادیاریارتقاء ساله خدمت در دانشگاه پس از  5تعهد 
  تایید هیات ممیزه وزارت بهداشت 

 وقت جغرافیاییبصورت تمام سال 4حداقل 
 وقت غیرجغرافیاییبصورت تمام سال 6حداقل 

 وقتبصورت نیمه الس  8داقل ح

 استبه عنوان مدت اشتغال قابل محاسبه  سال،بیش از یک های مطالعاتیِفرصت یا علمی زمان مأموریتدرصد از  50ثر حداک. 

زمان صدور  از سالاه تا سه شش م، و یا محکومیت در هیأت های انتظامی نظام پزشکی 11محکومیت کمیسیون ماده  ،های انتظامی رسیدگی به تخلفات اعضای هیأت علمیمحکومیت در هیأت بازای تبصره:

 .افتدحکم، ارتقای فرد به تاخیر می

 مبنی بر گواهی مدیرگروه و تائید رئیس دانشکده. 2
 ام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاهانج

مندی را به رئیس دانشکده تحویل ، گواهی رضایتطبق برنامه تنظیمی دانشگاه متقاضیوظایف  لازم است متقاضی، درخواست ارتقای مرتبه خود را به مدیرگروه تحویل نماید. مدیرگروه، در صورت رضایت از انجام
 نماید.میو ارتقای مرتبه متقاضی را درخواست 

ون استادی و رفتار ئش) عمومی صلاحیت . بررسی3
 دانشگاه هیأت اجرایی جذبتوسط  (حرفه ای

، از دبیر هیئت اجرائی جذب دانشگاه، بررسی صلاحیت طبق برنامه تنظیمی دانشگاه متقاضیوظایف  در صورت رضایت از انجام رئیس دانشکدهمتقاضی،  درخواست مدیرگروه مبنی بر تقاضای ارتقای مرتبهپیرو 
داشته و ممکن است از نظر زمان طولانی گردد، متقاضی نیاز جذب  تاییدیه هیئت مصاحبه بررسی صلاحیت عمومی وبه تاییدیه حراست، انجام با توجه به اینکه این مرحله نماید. عمومی متقاضی را درخواست می

صلاحیت تخصصی متقاضی  بررسی برای آغاز فرایند ،اعلام تایید صلاحیت عمومی متقاضی به رئیس کمیته منتخبماه قبل از تکمیل نمودن پرونده ارتقاء نسبت به بررسی صلاحیت عمومی اقدام نماید. تواند سهمی
  لازم است.

سازی برگزار های توانمندشرکت در دوره گواهیارائه . 4
 شده توسط دانشگاه به کمیته منتخب دانشکده

ی آموزشی و هاعالیتفروش ارزیابی . 5و  مدیریت منابع الکترونیکی اطلاعات علمی .4، روش تحقیق. 3، روش تدریس. 2، یضوابط و مقررات دانشگاه. 1های کارگاه برای ارتقاء به مرتبه دانشیاری، گذراندن
بالاتر )حضوری یا مجازی( نیازی به گذراندن و یا دارندگان مدرک کارشناسی ارشد آموزش پزشکی و یا )حضوری یا مجازی( آموزش پزشکی و بالاتر  1نامه مهارتی سطح دارندگان گواهی ضروری است. ،پژوهشی

  های توانمندسازی اساتید ندارند.دوره

 کمیته منتخب دانشکده و ارائه بهارتقاء تکمیل فرم . 5
 اصل مستندات وبه همراه  نسخه چاپی و الکترونیک را تکمیل ونامه و نکات تکمیلی مندرج در این شیوهنامه فرم را کاملا مطابق با نکات مندرج در آیین ،نامه ارتقاءآیینپس از مطالعه دقیق لازم است متقاضی 

  باشد. می پرونده، تاریخ آخرین تکمیل و به روز رسانی توسط کمیته منتخب تاریخ وصول پروندهدر صورت وجود نواقص، به کمیته منتخب تحویل داده و رسید دریافت نماید. مدارک 

تسلط به زبان انگلیسی به کمیته  گواهی. ارائه 6
 منتخب دانشکده

 .قابل پذیرش است ءی ارتقاارائه هر یک از مدارک زیر توسط متقاض
 آموختگی در مقاطع دبیرستان و یا دانشگاه در کشورهای انگلیسی زبان. مدرک دانش1

 در کشورهای انگلیسی زبان Sub Specialty و Post Doc ،Fellow ،Visiting Scholar . گذراندن هر یک از دورهای2
  MELABو  IELTS ،TOFEL ،TOLIMO ،MHLE ،MCHE ،MSRTآزمونهای هر یک از مدرک قبولی در . 3

 دانشگاه برگزار شده باشد  EDCکه توسط  های تخصصیط به زبان انگلیسی در دوره. ارائه گواهی تسل4
 به زبان انگلیسی با شرایط زیر:ارتقاء ساعته در حیطه تخصصی متقاضی . ارائه گواهی برگزاری جلسه سخنرانی حداقل نیم5

 برگزار گردد  علمیهیئتو با فراخوان درون دانشگاهی برای حضور اعضای  EDCدانشگاه و یا  جلسه توسط معاونت آموزشی -
نده هیئت ، رئیس کمیته منتخب، نمایدر حیطه تخصصی، به تایید کمیته داوران جلسه مذکور )شامل مدیرگروه، نماینده منتخب معاون آموزشی دانشگاهارتقاء عنوان جلسه و تسلط به زبان انگلیسی متقاضی  -

پژوهشی متقاضی ارتقا، کمیته داوران شامل رئیس مرکز تحقیقات، نماینده منتخب معاون  علمیهیئتگروه زبان با معرفی مدیرگروه زبان( رسیده باشد. برای اعضای  علمیهیئتو یک نفر از اعضای  ممیزه
 باشد.گروه زبان با معرفی مدیرگروه زبان می علمیهیئتنفر از اعضای  و یک ، رئیس کمیته منتخب، نماینده هیئت ممیزهآوری دانشگاهتحقیقات و فن
 ه باشند.سال داشت 20بیشتر از  علمیهیئتد مگر آنکه سابقه استخدامی نماین، برای این مرحله باید ارائه مدرک اندنشیاری مدرک زبان ارائه ندادهاستادی که در ارتقای مرتبه به دابه مرتبه ارتقاء  انتبصره: متقاضی

 



 

 

 آموزشی: علمیهیئتاعضای  یط و ضوابط ارتقاء: شرا1جدول شماره ادامه 

 به مرتبه استادی از مرتبه دانشیاریارتقاء  به مرتبه دانشیاری از مرتبه استادیاریارتقاء  به مرتبه استادیاری از مرتبه مربی ءارتقا عنوان
 
. کسب حداقل امتیازهای لازم از مواد چهارگانه 7
 به تشخیص کمیته منتخب دانشکدهارتقاء نامه یینآ

 
ظرف حداکثر سه ماه،  ،متقاضی پس از وصول پرونده

توسط کمیته  فرایند بررسی صلاحیت تخصصی
  منتخب به روش زیر انجام خواهد شد:

 از کمیسیون فرهنگی  1امتیاز ماده . استعلام 1
 امتیاز شئونات آموزشی و کیفیت آموزش استعلام. 2

  میته ارزشیابی استاداز ک
  EDCاز  پژوهیدانشامتیاز . استعلام 3
 و فنآوری معاونت تحقیقاتاز اخلاق نشر . استعلام 4
اخذشده از مقالات و کتب پذیرش  امتیاز. استعلام 5

 یچاپ نشده متقاضی در ارتقاء مرتبه قبلو شده 
های آموزشی، پژوهشی سایر فعالیت. امتیازدهی به 6

 شده توسط متقاضیدو اجرایی مستن
بندی امتیازات و در صورت کسب حداقل . جمع7

 ممیزهامتیازات لازم، ارسال به دبیرخانه هیئت

 امتیاز با رعایت شرایط زیر: 140کسب حداقل 
 ( 1ی فرهنگی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل  -
 ( 2ی آموزشی )ماده هافعالیتامتیاز از  75کسب حداقل  -

  5/2امتیاز از رعایت شئونات آموزشی )حداقل  15حداقل 
 امتیاز در سال(

  امتیاز از کیفیت تدریس 15حداقل 

  امتیاز از کمیت تدریس 35حداقل 

 
 ( 3ی پژوهشی )ماده هافعالیتامتیاز از  30کسب حداقل  -

  مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل در حیطه تخصصی  1حداقل
 ISIت دارای نمایه بعنوان نویسنده اول یا مسئول در مجلا

  PubMedیا 

  در حیطه امتیاز از مقالات به زبان خارجی  5حداقل کسب
 نامه متقاضی نباشدکه مستخرج از پایانتخصصی 

  مقاله 6مشارکت در انتشار حداقل 

  مقاله فارسی  1چاپ حداقل 
 (4ی اجرایی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل -

  وقت و انجام وظایفال و تمامامتیاز از حضور فع 5حداقل 

 امتیاز با رعایت شرایط زیر 155کسب حداقل 
 ( 1ی فرهنگی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل  -
 ( 2ی آموزشی )ماده هافعالیتامتیاز از  85کسب حداقل  -

  امتیاز در 5/2امتیاز از رعایت شئونات آموزشی )حداقل  15حداقل 

 سال(    

  از از کیفیت تدریسامتی 16حداقل 

  امتیاز از کمیت تدریس 30حداقل 

  نامهامتیاز از راهنمایی و مشاوره پایان 10حداقل 
 (3ی پژوهشی )ماده هافعالیتامتیاز از  35کسب حداقل  -

  مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل در حیطه تخصصی 1حداقل 

 یا  ISIنویسنده اول یا مسئول در مجلات دارای نمایه  بعنوان
PubMed  

  به زبان خارجی  مقالات امتیاز از 5/7حداقل کسب 

  مقاله به زبان  3که حداقل  مقاله 6مشارکت در انتشار حداقل 

 خارجی باشد

  مقاله فارسی  1چاپ حداقل 
 ( 4ی اجرایی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل -

  وقت و انجام وظایفامتیاز از حضور فعال و تمام 5حداقل 

 امتیاز با رعایت شرایط زیر 170قل کسب حدا
 ( 1ی فرهنگی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل  -
 ( 2ی آموزشی )ماده هافعالیتامتیاز از  80کسب حداقل  -

  5/2امتیاز از رعایت شئونات آموزشی )حداقل  15حداقل 
 امتیاز در سال(

  امتیاز از کیفیت تدریس 17حداقل 

  یت تدریسامتیاز از کم 20حداقل 

  نامهامتیاز از راهنمایی و مشاوره پایان 15حداقل 
 * (3ی پژوهشی )ماده هافعالیتامتیاز از  45کسب حداقل  -

  مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل در حیطه تخصصی 3حداقل**  

یا  ISIبعنوان نویسنده اول یا مسئول در مجلات دارای نمایه 
PubMed  

  به زبان خارجی  مقالات امتیاز از 15حداقل کسب 

  مقاله به زبان  5که حداقل  مقاله 8مشارکت در انتشار حداقل 

 خارجی باشد

  مقاله فارسی  1چاپ حداقل 
 ( 4ی اجرایی )ماده هافعالیتامتیاز از  10کسب حداقل -

  وقت و انجام وظایفامتیاز از حضور فعال و تمام 5حداقل 

در  ،سه مقاله شرطی این از یکی ب(، چاپ شده باشد  IF ≥ 5/1 سه مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یا مسئول آن است در مجلاتالف( : شروط الزامی است اینیکی از  ،مرتبه استادی بهارتقاء * برای 

از مجموع در صورتی که متقاضی  .امتیاز باشد 6حداقل  Scopus نامهدر نمایهفرد متقاضی  H-Indexمیزان ، ج( داشته باشد Scopus ارجاع در نمایه نامه 20اقل و یا حد چاپ شده باشد IF ≥ 2 مجلات با

 .د بودمعاف خواهبند  اینبه استادی از ارتقاء کمتر نباشد، برای  18و نمره کیفیت تدریس در طول دوره دانشیاری از نماید امتیاز کسب  160( حداقل یآموزشهای فعالیت) 2بندهای ماده 

 باشد.)گروه آموزشی/ رشته( در حیطه تخصصی  Brief Reportو یا  Rapid/Short Communicationتواند سه مقاله شرطی، می یکی از ،مرتبه استادی بهارتقاء برای  **

  باشد.ها میتاریخ اجرای اولین حکم مرتبه قبلی، ملاک شروع بازه زمانی جهت امتیازدهی به فعالیت: 1 تبصره

مقالات با وابستگی سازمانی به غیر از  ،قبل از استخدام در دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان ی پس از فراغت از تحصیل از مقطع دکتری وزمان بازه امتیاز مقالات مربوط به به دانشیاری،برای ارتقا به مرت :2تبصره 
  دهد.مربوطه به را پوشش نمیامتیازهای شرطی  ولیقابل محاسبه است  نامه دوره دکتری،مقالات منتج از پایان و نیز دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان

 .شوندمعاف می 3امتیازات شرطی ماده اعضای هیات علمی سرآمد در آموزش از کسب حداقل : 3تبصره 

 . تایید نهایی توسط هیئت ممیزه دانشگاه8
از تاریخ تصویب هیأت ممیزه است.  ،تاریخ اجرای حکم ارتقاء .است کسب حداقل دو سوم از کل آراء اضی و باصلاحدید هیات ممیزه در ارتقای علمی متق لاک نهایی پذیرش درخواست ارتقاء عضو هیأت علمی،م

دی که هیأت ممیزه به ، رای خود را در خصوص عضو هیأت علمی اعلام نماید. در موارماه از تاریخ وصول کمیته منتخب( 6از کمیته منتخب ) پرونده هیأت ممیزه موظف است ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول
 .دلایل موجه ضرورت بررسی بیشتر را تشخیص دهد، مدت مذکور تا سه ماه دیگر قابل تمدید است

 

 

 



 

 

 آموزشی علمیهیئتاعضاي  يهافعالیتنامه امتیازدهی به شیوه

 

 یو اجتماع یتی، ترب یفرهنگ يهافعالیت - 1ماده 
 . (2)جدول شماره  است یانقلاب اسلام یو ارزش ها یو مطلبق با قانون اساس یو مل یمذهب ،یاعتقاد یباورها جیو ترو تیبر تقو یو مبتن یعلم و اخلاق اسلام یختگیآم دیکه مو یعلم اتیعضو ه یهافعالیتاز  یامجموعه

  یعلم اتیه یاعضا یو اجتماع یتیترب ،یفرهنگ یهافعالیتقابل محاسبه از  یهاازیامت -2جدول شماره 

 
 بند

 
 موضوع

حداکثر امتیاز 
یا نیم  ترمدر 

 سال

حداکثر 
امتیاز در هر 
 دوره ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 - - 4تا  فرهنگی، تربیتی و اجتماعیهای حوزهتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در  1

2 
ها و مراکز شدن دانشگاههای شورای اسلامیهای پنج ساله توسعه و سیاستهای موثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاستهای کلی برنامهو همکاری هافعالیتتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای 

 آموزشی
 - - 3تا 

 - - 2تا  فعال در موسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ های قانونمند دانشجویان، اعضای هیات علمی، طلاب و نهادهای فرهنگیمشاوره فرهنگی یا همکاری موثر با تشکل 3

 - 5  7/0 استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی موسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید موسسه محل خدمت 4

5 

مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب 
ی فرهنگی، تربیتی و هافعالیتنجام فرهنگی و مشارکت یا ا

اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی 
و کارکنان( با کسب موافقت موسسه  استادان )دانشجویان،
 محل خدمت

 رکنان، طلاب و کاعلمیهیئتتربیتی، اجتماعی و علمی برای دانشجویان، اعضای  امور فرهنگی،راحی، برنامه ریزی و مشارکت در ط -1
 هادانشگاهها و مارستانیب ،یقاتیاخلاق مراکز تحق یهاکمیتهدر  تیعضو -2
 :لیمرتبط از قب یهافعالیت ریسا -3

 و طلاب انیبه دانشجو یو آموزش یاجتماع ،یتیترب ،یفرهنگ ،یعلم یاالف( عرصه خدمات مشاوره
 ها و ...هخوابگا ،ها، مساجداعم از کانون ییدر مراکز دانشجو ب( حضور مستمر و موثر

 .ربطذی یتخصص ونیسیکم دییبا تا شرفتیپ یرانیا - یاسلام یالگو یو فرهنگ یعلم جیج( مشارکت در ترو
 دیاسات یشیت هم انداجلس لید( مشارکت فعالانه در تشک

 - -  4 تا

 - 5 - ربطداری با تایید کمیسیون تخصصی ذی ملی، انقلابی و صداقت و امانت ،های دینی، فرهنگیتمرار در تقید و پایبندی به ارزشاس 6

 - 8 2هر مورد تا  های فرهنگی و ...(ولیتترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئ )در زمینه کسب جوایز فرهنگی 7

 - 6 2تا  1 صلاحو نظریه پردازی با تایید مرجع ذیطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های آزاداندیشی، نقد  8

9 
 شامل:افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر های دانشت در کارگاهشرک

     ندیشه سیاسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامیا ●         لمعرفت شناسی اسلامی و فلسفه عم ●           صول تعلیم و تربیت اسلامیا ●       عرفت شناسی اسلامیم ●           اخلاق علمی و حرفه ای ●     

ساعت  16هر 
 2آموزش 
 امتیاز

10 - 

2تا   اسلامی ایرانی -برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی  10  5 - 

 10 30 - 10الی  1مجموع امتیازات از بند 

نمایندگی مقام رئیس نهاد . 2، به عنوان رئیس کمیسیون دانشگاهرئیس . 1کمیسیون عبارتند از: گردد. اعضای این کمیسیون فرهنگی با درخواست رئیس کمیته منتخب تشکیل می، متقاضی ارتقاءفرهنگی، تربیتی و اجتماعی  هایتعیین امتیاز : به منظور بررسی و 1تبصره 
 .و تایید رئیس موسسه انتخاب هیات اجرایی جذب دانشگاه یک نفر عضو هیات علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به. 5و  معاون آموزشی دانشگاه. 4، کمیسیونبه عنوان دبیر  دانشگاهمعاون فرهنگی . 3، دانشگاهدر معظم رهبری 

 گیری، تعیین حد نصاب اعضای حاضر برای تشکیل جلسه، رای گیری و ... است.رای ها، شیوهشامل نحوه تشکیل جلسه نامهکنند. آئین: اعضای کمیسیون در نخستین جلسه، آیین نامه داخلی را در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین تدوین می2تبصره 

 



 

 

 ي آموزشی هافعالیت -2ماده 
 (.3)جدول شماره مفاهیم است  ی اعضای هیات علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوبهافعالیتمجموعه ای از 

 آموزشی  علمیهیئتی آموزشی اعضای هافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -3جدول شماره 

 
 بند

 
 موضوع

حداکثر 
 ترمامتیاز در 

 یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز در هر 
 دوره ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء
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 )تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی و رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه ریزی درسی و ...( آموزشی رعایت نظم و انظباط درسی و شئونات

 های مختلفرده ی ازاز نتایج حاصل از نظرخواه ،با رعایت اصول رازداریای و تخصیص اوقات موظف تدریس، پذیری، اخلاق و رفتار حرفهریزی و انضباط درسی، مسئولیتهای برنامهیابی در حیطهارز
)همزمان با  چرخش بالینیهر پایان  دریا و پایان هر ترم  دربطور مستمر و  نمره 2بصورت یک نمره خام از سقف (، 7و  6شماره  های مربوطه )جداولو بر اساس فرم مدیران و مسئولان ذیربط ،فراگیران

 درصد(. 20درصد، مدیرگروه، معاون آموزشی و رئیس دانشکده و یا بیمارستان، هر کدام  40شجو )سهم ارزیابی توسط: دان .گرددمی نجامابررسی کیفیت آموزش( 

2 20 
امتیاز  15

)سالیانه 
 (5/2حداقل 

2 

 کیفیت تدریس 
 باشد:شامل موارد زیر می علمیهیئتوزشی یک عضو های مختلف فعالیت آمحیطه رئوس

 آموزش بالینی )سرپایی ، بستری ، اتاق عمل و فیلد( •    کار در گروه های کوچک )بالینی و غیر بالینی ( •                                  کار در آزمایشگاه  •                                         آموزش نظری •
 طراحی و بازنگری طرح درس •            یی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی راهنما •            مشارکت در کنفرانس های آموزشی  •                   مشارکت در گزارش صبحگاهی  •
 تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه  •            و ارزیابی های انجام شده از رده های مختلف آموزشی  هاآزمونهمکاری در برگزاری  •
 های مشمول مشارکت در آموزش مداوم گروه •                                             علمیئتهیهای توانمند سازی اعضای مشارکت در برنامه •

و بر اساس  ولان ذیربطمدیران و مسئ ،فراگیران های مختلفرده از نتایج حاصل از نظرخواهی از ،با رعایت اصول رازداریبصورت کاملا محرمانه و  ،عضو هیأت علمی ی آموزشیِهافعالیتکیفیت برای ارزشیابی 

 .گرددمی نجاماو با رعایت موارد ذیل  نمره 20بصورت یک نمره خام از سقف (، 11الی  8های شماره های مربوطه )جدولفرم

مناسب به گونه ای که شرایط زمان و مکان تاثیر نامطلوبی بر صحت و در زمان و مکان  )قبل از انجام آزمون پایانی و چرخش بالینیهر پایان  دریا و پایان هر ترم  درنظرخواهی از فراگیران بطور مستمر . 1

یا شرکت کنندگان در و های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصصی، فوق تخصصی و تحصیلات تکمیلی اگیران شامل دانشجویان دورهفر .آیدمیبعمل ( دقت اطلاعات گردآوری شده نداشته باشد
براساس سهمی از  ،دستیاران و ... ( ، کارآموزان، کارورزان وهای فراگیران )اعم از دانشجویانسهم امتیاز هریک از رده .که عضو هیأت علمی در آموزش آنها مشارکت دارد تندهسهای آموزش مداوم دوره

در خواهد بود. درصد  50، در مجموع، سهم فراگیران در تعیین امتیاز کیفیت آموزش ولی دهدمیوقت عضو هیأت علمی است که بنا بر اظهار وی و تایید مدیر گروه به آموزش رده مورد نظر اختصاص 
، سهم کل کلاس در تعیین امتیاز کیفیت (یدستیار مقاطع غیر از کارآموزی، کارورزی و)نفر در مقاطع غیر بالینی  20های بدست آمده از تدریس در کلاسهای با تعداد فراگیر بیش از ارزیابی پرسشنامه

 درصد خواهد بود.  20(، 17درصد و سهم دانشجویان ممتاز )پنج نفر برتر و با معدل بالای  30وزش استاد، آم

در تعیین امتیاز کیفیت  سهم مدیران .آیدمیبعمل حداقل یکبار در سال پایان هر ترم یا  ( در)شامل مدیرگروه، معاون آموزشی، رئیس بیمارستان و رئیس دانشکده نظرخواهی از مدیران و مسئولان ذیربط. 2
در صورت لزوم از  ،توانند علاوه بر سوابق و مستندات موجود قبلیها میمدیران و مسئولان آموزشی برای پاسخگویی به سوالات موجود در پرسشنامه خواهد بود. درصد 50، هیات علمی آموزشِ عضو

 .در سمت فعلی با عضو هیأت علمی مورد نظر سه ماه باشد مدیر یا مسئوللازم است حداقل مدت ارتباط  .وی نیز استفاده نمایندی آموزشی عضو هیأت علمی و یا انجام مصاحبه با هافعالیتمشاهده 

وری بازخوردها از طریق مصاحبه فردی و بصورت مجزا گردآ، باشد عدد  10و یا تعداد پرسشنامه بدست آمده سالانه از کل فراگیران کمتر از  نفر 5ر صورتی که تعداد فراگیران در هر دوره ارزشیابی کمتر از . د3
گاه، نسبت به انجام مصاحبه با دانشجویان و تکمیل شود. به این منظور یکی از اعضای هیأت علمی به انتخاب رئیس دانشکده و با در نظر گرفتن معیارهای مصوب شیوه نامه ارزشیابی استاد دانشانجام می

 .ات ایشان اقدام می نمایدپرسشنامه نظرخواهی براساس نظر

در صورت وجود روند صعودی قابل توجه در نتایج ارزشیابی  د واز میانگین کلیه نمرات استفاده خواهد ش ،داری نداشته باشد )کمتر از ده درصد(ر صورتی که میانگین نمرات در هر نوبت ارزشیابی اختلاف معنی. د4
 .شودمحاسبه میانگین نمره کل وارد نمی ترین نمره حذف و درپایین ،)حداقل ده درصد(

تواند در صورتی که نقدی بر نتایج ارزشیابی انجام شده از خود داشته باشد )مشروط برآنکه نقد مذکور عضو هیأت علمی میخواهد شد. به اطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی رسانده  نظر کمیته منتخب کتباً
کمیته منتخب . بطور مکتوب به دانشکده منعکس نماید ،رزشیابی در مقایسه با آیین نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت دو هفته پس از اعلام نظر کمیته منتخبدر مورد نحوه اجرای سیستم ا صرفاً

 .نمایدمیه توضیحات به عضو هیأت علمی بصورت مکتوب اقدام ئضمن بررسی اعتراض عضو هیأت علمی نسبت به اصلاح رای کمیته یا ارا

- 20 
 15: یاریاستاد

 16: دانشیاری
 17: استادی



 

    

 

 آموزشی علمیهیئتاعضای  ی آموزشیهافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -3جدول شماره ادامه 
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 کمیت تدریس 
 است. 1تخصص تخصص و فوق(، PhD) و در مقطع دکترای تخصصی75/0ای و کارشناسی ارشد (، در مقاطع دکتری حرفه5/0دوم ) در مقاطع کاردانی و کارشناسی یک ،امتیاز هر واحد نظری یا معادل آن

یک و برای کلاسهای تکراری با ضریب یک  ه طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین کلاس با ضریبِدر یک نیمسال تحصیلی یک درس را در چند کلاس ب علمیهیئت: اگر عضو 1تبصره 
 ( منظور خواهد شد.5/0دوم )

 .شودمی( محاسبه 5/1شود با ضریب یک و نیم )ارائه می علمیهیئتر توسط عضو : تدریس هر درس که برای اولین با2تبصره 
، مگر آن که تمام مدرسین درطول برنامه آموزشی حضور فعال شودمیس یک درس را به طور مشترک تدریس نمایند امتیاز آن درس بین ایشان به میزان مشارکت در تدریس تقسیم : اگر چند مدر3تبصره 

 شود.داشته باشند مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه های کوچک که در این صورت امتیاز کامل برای همه منظور می
، بسته به گروه آموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، باید از آموزش سرپایی )در درمانگاهها و عرصه های آموزش جامعه نگر( کسب امتیازهای کسب شده از تدریس دورسدرصد  50تا  30: حداقل 4تبصره 

 ی آموزشی برای وی منظور خواهد شد.هافعالیتاز امتیازهای سایر  %70کثر شود در صورتی که فرد نتواند امتیاز مورد نظر از آموزش سرپایی را کسب نماید، حدا
گیرد ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس موظف و حق امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می شودمی: به دروسی که براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق التدریس پرداخت 5 تبصره

 سوم امتیاز از تدریس موظف کسب شود. از بیشتر نخواهد شد، مشروط به این که حداقل دوامتی 6سال تحصیلی از  ی در هر نیمالتدریس
 شوند.از مربوط به این بند برخوردار میهای معارف از امتی: اعضای هئیت علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه6تبصره 

 د:بر حسب موضوع( به شرح زیر می باشنفر دانشجو یا دستیار  2ی آموزشی غیرمدون )به شرط حضور حداقل هافعالیتسایر تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی و 
      ساعت نظری  1ر موضوع ( های آموزشی که امتیاز باز آموزی دارند و تدریس در کارگاه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی و دیگر کارگاههای آموزشی )هکنفرانس پزشکی از جمله در برنامه ●  
 ساعت معادل یک ساعت نظری  2اتاق عمل  ●       ساعت معادل یک ساعت نظری  2راند )در بخش بیماران بستری(  ●    ساعت معادل یک ساعت نظری  1آموزش سرپایی  ●  
  واحد  1 ،شب 30های داخلی )به صورت آنکال( کشیک شب برای گروه ●      یک واحد  ،شب 15راحی و بیهوشی کشیک شب برای گروه های ج ●               ساعت نظری  1اداره سمینار )هر موضوع(  ●  
          نظری  ساعت 1تهیه طرح درس )هر موضوع(  ●                                                               یک واحد  ، معادلشب 10کشیک شب برای همه گروهها )به صورت مقیم(  ●  
 ساعت نظری  1های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب و گراند راند )هر جلسه( اداره برنامه ●  

 باشدامتیاز می 10و برای مجموع آنکال و مقیم  امتیاز 5متیاز آنکالی در مجموع تبصره: سقف ا
 امتیاز  10امتیاز و حداکثر  5/0الکترونیک، فیلم آموزشی و نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسب موضوع تا  آموزشی شامل مواد مکتوب یامواد آموزشی و کمکبرای تهیه  ●  
  مسئول اساتید مشاور و معاون آموزشی دانشکده( شده توسطتاییدگواهی )منوط به ارائه  واحد 1/0استاد مشاور آموزشی؛ به ازای هر دانشجو 

6 50 
 35استادیاری: 

 30یاری: دانش
 20استادی: 
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 دارای امتیازهایی به شرح زیر می باشد: ،کار بر حسب نوع و کیفیتهای بالاتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده باشد، های دورهنامهراهنمایی پایان
 امتیاز  5/3تا  MPHدوره کارشناسی ارشد، داروسازی و  نامه هر پایان ●                 امتیاز  3هر پایان نامه دکترای عمومی پزشکی و دندان پزشکی تا  ●   
 امتیاز 8تا ، PhD  هر پایان نامه دکتری تخصصی ●                        امتیاز  4هر پایان نامه دوره های تخصصی و فوق تخصصی  ●   
 امتیاز  3تا  پایان نامه فلوشیپ )به شرط پیش بینی پایان نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( ●   

 گیرد.امتیاز استاد راهنما تعلق می %30ای مذکور در این بند، معادل هنامه: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هر کدام از استادان مشاور پایان1 تبصره
ی هافعالیتهای مستقل قابل کسب است )امتیاز این مقالات در پژوهی و یا مقالات مستخرج از طرحی دانشهافعالیتدرصد امتیاز شرطی این بند از محل  50های فاقد تحصیلات تکمیلی، : در رشته2 تبصره

برگزاری با ارائه مستندات ) در کوریکولوم آموزشی رشته موردنظر تعریف شده باشد مدیریت یا هدایت سمینار و یا پروژه مقطع کارشناسی به شرط آنکه راهنمایی،همچنین، به  .ل محاسبه نیست(پژوهشی قاب
 .(از این تبصره قابل کسب است امتیاز 5)حداکثر  امتیاز 1تا  هر پروژه،  ،جلسه دفاع(
 شود.ضریب یک سوم قابل محاسبه است ولی بعنوان امتیازات شرطی این بند محسوب نمیکار تا بر حسب کیفیت  کاربردی و غیرانتفاعی-نور، علمیهای آزاد، پیامهای مربوط به دانشگاهنامهامتیاز پایان

- 40 
 10دانشیاری: 
 15استادی: 

5 
)نظیر دریافت لوح تقدیر، کسب امتیازهای  خص بودن در امر آموزشبرخورداری از برجستگی یا شا

 برتر در ارزشیابی کیفیت تدریس، رتبه در جشنواره آموزشی شهید مطهری و سایر موارد مشابه(

 2 1 در سطح دانشکده با تأئید رئیس دانشکده 

 4 2 در سطح دانشگاه با تائید معاون آموزشی دانشگاه -

 8 4 ی با تأیید معاون آموزشی وزارت متبوعالمللبیندر سطح ملی و 
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  پژوهی آموزشی:نشدا

 .( و دارای نتایج مشخص استی دانشورانه آموزشی: فرایند آموزشی نوآورانه است که دارای اهداف شفاف، متـدولوژی مشـخص، مبتنـی بـر شواهد موجود )آماده سازی مناسبهافعالیت -

 .نحـو مناسـبی منتشـر شـده و در معرض نقد دیگران قرار گرفته باشدای است که علاوه بر چهار معیار فوق بـه ی دانشورانههافعالیتپژوهی آموزشی: دانش -

 (:1)پیوست شماره  فرآیند ارائه و ارزشیابی

 .بت نماید( ثhttp://meded.behdasht.gov.irی نوآورانه آموزشی )هافعالیتی مورد نظر را در سامانه ملـی هافعالیتزم است فرد متقاضی مستندات، شواهد و مدارک لازم در خصوص . لا1

زشی پژوهی آموزشی باید علاوه بر اطلاعات مربوط به کمیت و کیفیت فعالیـت انجام شده، دارای شواهدی دال بر تعامل با سطوح مختلف جامعه آموی دانشهافعالیتتندات ارائه شده در بخش . مست2
عبارتند از برگزاری کارگـاه هـای آموزشـی و ایـراد سـخنرانی در مـورد نتـایج فعالیـت آموزشی صورت گرفته یا علوم پزشـکی در خصـوص گـزارش نتـایج آن فعالیت باشد. مصادیق این تعامل 

 در تارنماهای هاالیتفعپژوهشی، ثبت  -های علمی، انتشار در مجلات علمیهـا / دانشـگاهها(، ارائه نتایج در کنگرهمحصول آن به صورت مدعو در حوزه های وسیعتر )سایر دپارتمانها/ دانشکده
  .و یا موارد مشابه  AAMC،MedEdPORTAL مـرتبط با نوآوری آموزشی از جمله

 : فعالیتی می تواند وارد فرآیند داوری شود که حائز تمام شرایط زیر باشد. 3
 جامعـه پزشکی( یا اعضای هیأت علمی باشد های فراگیران علوم پزشکی )دانشجویان، دستیاران، آموزش مـداوممرتبط با حوزه آموزش یکی از رده الف(
بند نخواهند بود. این نجام مداخله دارند مشمول در عمل به اقدامی برای بهبود کیفیت آموزش منجر شده باشد. بنابراین طرح هایی که صـرفا ماهیـت نظریـه پردازی و ارائه پیشنهاد بدون اب( 

  . بند نیستنداین لـم دارنـد و همـراه بـا اقدامی برای اصلاح روندهای آموزشی دانشگاهها نبوده اند نیز قابل بررسی در همچنین پژوهشهای آموزشی که صرفا ماهیت تولید ع
حصول آن حداقل بـه مـدت شش ماه مورد یی که اجرای مستمر دارند حداقل باید به مدت شش ماه ادامه یافته یا مهافعالیت :باید به اندازه کافی در آموزش دانشگاه استقرار کافی پیدا کرده باشد ج(

گذاری اگر جنس فعالیت، به صورت تدوین برنامه یا سند سیاست .تواند به طور مکرر اجرا شود باید حداقل دو بار انجام شده یا مورد استفاده قرار گرفته باشدیی که میهافعالیت .استفاده قرار گرفته باشد
 .شود اما بعد از تصویب، تاثیر مستمر خواهد داشت، باید به تصویب مراجع ذیصلاح رسیده باشدک بار انجام مینامه و دستورالعمل است که ییا آیین

پژوهی انجام به شرح زیر توسط کمیته دانشگاهی/کشوری دانش (Glassick) پژوهـی آموزشـیگانـه دانـشپس از اطمینان در خصوص احراز شرایط ورود به داوری، بررسی وجود معیارهـای شـش. 4
 .برخورد نقادانه (6 و معرفی موثر برنامه (5 ،ارائه نتایج مهم( 4 ،استفاده از روشهای مناسب (3 ،آماده سازی کافی (2 ،اهداف مشخص (1: شودمی

محسوب  (Education Scholarly) در اینصورت فعالیت دانشورانه است که (2ششم ماده )بند بند این  ی مندرج در هافعالیتوجود چهار معیار اول، شرط لازم برای کسب امتیاز از هر یک از 
)حداکثر تا پنجاه  3تواند در ماده ست و امتیاز آن میا( Educational Scholarship)پژوهی آموزشیمعیار گلاسیک در یک فعالیت، آن فعالیت مصداق دانش 6شود. در صورت تحقق تمامی می

 .گیردوجود نداشته باشد، به فعالیت مورد نظر از این بند امتیازی تعلق نمی 4تا  1اگر هریک از موارد  د.یرشرطی( لحاظ شودرصد امتیاز لازم اعم از شرطی و غ
 .پژوهـی را داشـته باشدبصره: تدریس موضوع برای اولین بار به خودی خود دانش پژوهی تلقی نشده و باید تمـام معیارهـای دانـشت

چنانچه بنا به تشخیص کمیته مزبور )با یا بدون درخواست فرد یا افراد ارائه دهنده  د.ی صورت گرفته را حداکثر تا سـطح دانشـگاه تعیـین نمایـهافعالیتتواند نوآوری پژوهی میکمیته دانشگاهی دانش. 5
 ته کشوری دانش پژوهی وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشکی بررسی گردد. ی باشد، لازم است مستندات مربوطه در کمیالمللبینآن( نوآوری فعالیت صورت گرفتـه در سطح کشوری یا 

در بخش  "سایر موارد"و  "تولید لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی" ،"تولیـد وسـایل آموزشـی"شـود( بـرای ارتقاء  3تواند جایگزین امتیازات ماده پژوهی )که میبرای کسب امتیاز دانش. 6
 .الکترونیک، تایید کمیته کشوری دانش پژوهی مبنی بر نوآوری فعالیت در سطح کشوری ضروری استیادگیری 

زشی . مدیریت و رهبری آمو5. طراحی و تولید محصولات آموزشی، 4یادگیری،  -. یاددهی 3. ارزشیابی، 2های آموزشی، . تدوین و بازنگری برنامه1پژوهی آموزشی( شامل شش بخش )این بند )دانش. 7
گانه این بند، مطابق جدول شماره باشد. شیوه امتیازدهی به هر یک از موارد ششها دارای امتیاز مجزا میهای نوین در هر یک از این بخشکارگیری روشباشد و به. یادگیری الکترونیکی( می6   و

 . در سطح کشوری اسـتانجام شده پژوهی آموزشی ندهای دانشورانه یا دانشفرای مربوط بهگانه حداکثر امتیاز ذکر شده در هر یک از بندهای ششباشد. می 12

- 
 امتیاز 40

)از کل موارد 
 گانه(شش

- 

 های آموزشی تدوین و بازنگری برنامه.  6 -1
 امتیاز 15تا  5( از ریزی درسی و یا بازنگری یک رشته مقطع )به شرط تصویب برنامه در سطح دانشگاه یا وزارت بهداشتمشارکت در برنامه الف(

 امتیاز 5. تا /5ریزی درسی و یا بازنگری یک دوره آموزشی یا درس جدید از ب( مشارکت در برنامه
 امتیاز 5تا  5/0ج( طراحی و اجرای برنامه های آموزش مداوم، آموزش اساتید و آموزش ضمن خدمت کاکنان حوزه سلامت : از 

 ، واحد درسی یا رشته( متفاوت خواهد بود.کار )بر حسب ساعتکشوری( و حجم/ویب آن )دانشگاهی ، محل تصتبصره : امتیاز بر حسب سطح کار

- 15 - 
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 ارزشیابی  . 6 -2
 امتیاز 5تا  2/0های نوین ارزشیابی دانشجو : از الف( طراحی و اجرای روش

 امتیاز 5تا  2/0ها و فرایند ارزشیابی استاد: از ب( طراحی و اجرای ابزارها، روش
های اعتبار بخشی، ارزشیابی برنامه و موسسه براساس این استانداردها و ها، تدوین استانداردها و شاخصها و برنامهد ارزشیابی درونی و بیرونی گروهج( مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانن

  10تا  1ها از ارزشیابی آزمون
 .فاوت خواهد بودبر حسب سطح کار )کشوری /دانشگاهی( و سطح نوآوری و حجم کار )ساعات صرف شده( مت تبصره: امتیاز

- 10 - 

 یادگیری  –. یاددهی  6 -3
 امتیاز 4تا 1الف( طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس از 

 امتیاز 2تا  1های گوناگون: از های جدید تدریس در عرصهب( به کارگیری روش
 .داد فراگیران( متفاوت خواهد بودر )یک جلسه ، یک و نیم سال و تعتبصره : امتیاز بر حسب سطح نوآوری )برای اولین بار در جهان، کشور و دانشگاه( و حجم کا

- 8 - 

 . مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزشی  6 -4
 امتیاز  7وسایل آموزشی: از یک تا  الف(

 امتیاز  7ب( لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی: از یک تا 
 امتیاز  5ا از یک ت (Study Guide):ج( راهنمای مطالعه 

 امتیاز  7د( سایر محصولات به تشخیص کمیته دانش پژوهی: از یک تا 
و نقش آن در خودکفایی ملی متفاوت  ر جهان، کشور و دانشگاه(تبصره : امتیاز بر حسب میزان فراگیر بودن محصول )محدود به دانشگاه یا امکان انتشار یا تولید در سطح ملی(، سطح نوآوری )اولین بار د

 واهد بود.خ

- - - 

 رهبری آموزشی  . مدیریت و 6 -5
 امتیاز 5تا  2/0های آموزشی که در جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی باشد: از ها و دستورالعملالف( مشارکت در طراحی و عملیاتی ساختن فرایندها، مقررات، آئیننامه

 امتیاز 10تا  5/0رای اولویت به تشخیص هیئت ممیزه دانشگاه )مانند برنامه راهبردی آموزش دانشگاه، نقشه علمی، آمایش سرزمین(: مدت و کلیدی داهای درازب( مشارکت در تدوین برنامه
 .خواهد بودمایش سرزمین( متفاوت بر حسب ساعت( و نوع کار )دستورالعمل کوتاه یا یک برنامه جامع مانند آو حجم کار ) تبصره : امتیاز بر حسب سطح کار و محل تصویب )کشوری، دانشگاهی(

- 10 - 

 یادگیری الکترونیکی.  6 -6
ت کلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط با آموزش مشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیک و اجرای آن در سطح دانشگاه شامل آماده سازی محتوای الکترونیک، طراحی آزمون الکترونیک، هدای

 امتیاز برای هر مورد فعالیت  8تا  5/0مجازی و الکترونیک از 
بازآموزی( و میزان فعالیت )ساعت یا واحد درسی( متفاوت خواهد  ،دانشکده( و همچنین نوع برنامه )واحد رسمی دانشگاهی، توانمند سازی استاد /امتیاز بر حسب سطح کاربرد )کشور/ دانشگاه تبصره:

 بود.

- - - 

6 -6الی   6 -1جمع امتیازات بندهای   40 - 

6الی  1جمع امتیازات بندهای  1 ولمطابق جد 184   

ر دوره تصدی، فقط در حد موظف امتیاز این ماده د آئین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی مشاغل مذکورالزامی نیست. در صورت انتصاب به سایر مشاغل ) با حکم هر یک از وزیران(، کسب 44برای مشاغل موضوع ماده  2: کسب امتیاز های ماده 1 تبصره
 آموزشی فرد لازم است.

 صرفا با تاییدیه موسسه متبوع عضو هیات علمی و به شرط اخذ حداقل امتیاز کیفیت تدریس امکان پذیر است. 2احتساب امتیاز مربوط به ماده : 2 تبصره

 



 

 
منحصر به فردی در حیطه های وابسته به وزارت بهداشت و قدردانی از اعضای هیات علمی آموزشی دانشگاه که تمام همت خود را مصروف آموزش نموده و خدمات برجسته و غل در موسسهشا اعضای هیات علمی سرآمد در آموزشبه منظور تسهیل ارتقای مرتبه : 3تبصره 

به شرط احراز شود هیات ممیزه /کمیته منتخب دانشگاه نسبت به شناسایی افراد واجد شرایط اقدام و پس از بررسی پرونده و سوابق ایشان، خته می شوند، توصیه میای برای سایر اعضای هیات علمی و دانشجویان شناو به عنوان الگوی رفتاری و حرفه اندآموزشی ارائه کرده

 دهد.ارتقاء از متقاضیان را از این مسیر به مرتبه بعدی  %2منعکس نماید. در ضمن دانشگاه در هر سال می تواند حداکثر به عنوان شروط لازم( مراتب را جهت طرح و تایید نهایی در هیئت ممیزه مرکزی به معاونت آموزشی وزارت کلیه شرایط زیر )

 شرایط:

 استادیار یا دانشیار(ستمر و تمام وقت در مرتبه فعلی )سال فعالیت آموزشی م 6حداقل  (1

 مدت توقف در مرتبه فعلی یا بیشتر ، حداقل در دو سوم  19کسب نمره ارزشیابی کیفیت تدریس  (2

 کمیت تدریس( این آیین نامه) 2ماده  3امتیاز از بند  60اقل کسب حد (3

 راهنمای پایان نامه( این آیین نامه) 2ماده  4امتیاز از بند  40اقل کسب حد (4

 (هافعالیتگرفتن سقف امتیاز برای هر یک از  بدون در نظرنامه )امتیاز از مجموع مواد یک تا چهار این آیین  220و یا  2امتیاز از ماده  180کسب مجموع  (5

 کسب رای موافق حداقل سه چهارم اعضای هیات ممیزه دانشگاه در خصوص سرآمدی در آموزش (6

 ي پژوهشی و فناوريهافعالیت -3ماده 

 (4)جدول شماره  های برخوردار از اولویت، در کشور استهای علمی را دارد و با هدف رفع نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و بسط فناورییافتهمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و توسعه حقایق و به کارگیری ضی عضو هیات علمی است که هافعالیتای از مجموعه

 آموزشی  علمیهیئتفناوری اعضای  و ی پژوهشیهافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -4جدول شماره 

 
 بند

 
 موضوع

حداکثر 
 ترمامتیاز در 

 نیم سالیا 

حداکثر امتیاز 
دوره در هر 

 ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

1 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی  –پژوهشی منتشر شده در نشریه های علمی  –مقاله علمی 

 مورد قبول است.ارتقاء حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه  -

 به مثابه مقاله چاپ شده است. DOIبه درج  نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط -

هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدیر های موسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا نشریههای پذیرفته یا چاپ شده در نشریهتواند از مقالهامتیاز کسب شده می %40حداکثر  -
 ه است.ها بودمسئول، سردبیر یا عضو هیئت تحریریه آن

 گیرد.شود، هر چند به همه مقاله ها امتیاز تعلق میامتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( در حداقل امتیازهای این بند محاسبه می -

 .ها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی /گروه آموزشی( متقاضی باشدامتیاز مقاله  %70حداقل  -

به  درصد، 70تا  30های با همپوشانی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی %70های با همپوشانی بیشتر از شوند و به مقاله، مقاله مستقل تلقی می %30های با همپوشانی کمتر از مقاله -
 یافته شود. ج انتشاربه چاپ نتای نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال مقاله نباید منجر

 الزامی است.ارتقاء چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه  -

برابر قابل  2/1متخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا  امتیاز مقاله مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی -
 افزایش است.

برگرفته از طرح تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی/ دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی مشترک مراکز معتبر علمی خارج از کشور که  علمیهیئتامتیاز مقاله مشترک با اعضای  -
 برابر قابل افزایش است. 2/1باشد، تا 

 .(13)جدول شماره  برابر قابل افزایش است 5/1امتیاز مقاله پر استناد و داغ با تأیید هیئت ممیزه تا  -

 برابر قابل افزایش است. 5/1آن برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا  %50که حداقل  علمیهیئتدار عضو ه مصوب تحقیقاتی جهتامتیاز مقاله مستخرج از برنام -

 تا دو برابر قابل افزایش است. Science و   Natureامتیاز مقاله چاپ شده در نشریه های -

 7تا 
)طبق جدول 

 (13شماره 
- 

ول جدمطابق 

 1شماره 

 - 30 7تا  (13)طبق جدول شماره مروری منتشر شده در نشریه های معتبر  –ه علمی مقال 2

 - 9 3تا  (13)طبق جدول شماره ترویجی داخلی معتبر  –مقاله های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه های علمی  3



 

 

  آموزشی علمیهیئتاعضای  فناوری و ی پژوهشیهافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -4جدول شماره ادامه 

 
 بند

 
 موضوع

حداکثر 
 ترمامتیاز در 

 یا نیم سال

حداکثر امتیاز 
دوره در هر 

 ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 - 8 2تا  ها با نظر هیئت داوری مورد تأیید هیئت ممیزه ها و فرهنگمداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دائره المعارف 4

5 
 المللی های علمی معتبر ملی و بینامل ارائه شده در همایشمقاله علمی ک

 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.ها میاین مقاله مقاله است. 3های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله :تبصره
 - 12 2تا 

6 
 المللی لمی معتبر ملی و بینهای عه مقاله علمی ارائه شده در همایشخلاص

 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.ها میاین مقاله مقاله است. 3های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله تبصره:
 - 5 1تا 

7 

یا منجر به تولید  رایند با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور موثر باشد ومنجر به تولید و تجاری سازی محصول یا ف تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف
 خواهد بود: 10تا  1به شرح موارد  هافعالیتخدمت یا محصول جدیدی در کشور شود. نحوه امتیاز دهی به این 

 50 - 

 6یک تا  ید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی صلاح وزارتین ها و خدمات جدها، روشطراحی سیستم .1

  6تا  1 از بند
 امتیاز  20

- 

 4تا  5/0 ذی صلاح ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ، روشهاطراحی سیستم .2

 3یک تا  تأیید هیئت ممیزه مرکزی مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود، با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و  .3

سی معکوس، به ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت )حسب مورد ( و تأیید هیئت ممیزه تولیدات دارویی جدید از طریق مهند های پزشکی وتولید مواد برای آزمایش .4
 مرکزی وزارت بهداشت 

 6یک تا 

ار در ایران با گواهی هیئت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیئت درمانی نوین برای اولین ب –های تشخیصی ی جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کند مانند اجرای روشهافعالیتانجام  .5
 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت 

 4تا  5/0

 5تا  5/0 وزارت بهداشت  تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و بر اساس شواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت و تأیید هیئت ممیزه مرکزی. 6

 5تا  5/0 اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تأیید معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین . 7

  10تا  7 از بند
 امتیاز 30

های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت و رساله هانامهیانهای کاربردی، پا، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهشاختراع. 8
 بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاری سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.دانش

 گیرد.یاز کامل به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق میهای باشد به یک مورد امتهی، به همراه چاپ مقالالمللبینچنانچه ثبت اختراع درسطح  تبصره:

 15تا  1

 15تا  یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد. دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام موسسه محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و ثبت مالکیت فکری )پتنت( .9

 2تا  5/0 مراجع قانونی یا علمی داخلی یا خارج ازکشور با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین  عیین توالی ژن ثبت شده در. ت10

 - 30 10تا  اثر بدیع و ارزنده هنری با ادبی و فلسفی چاپ شده  8

9 
 المللیایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین

ح )با تایید معاونت تحقیقات و فناوری( به طراحان به ازای میزان پیشرفت طر امتیازدهیتبصره: 
 .گیردکند، تعلق میپروژه مذکور و با درصدی که قدر السهم آن را مجری طرح تعیین می

 امتیاز 1داخلی، اعتبار پژوهشی  میلیون ریال 150به ازای هر 
- 12 - 

 امتیاز 1 خارجی، اعتبار پژوهشیدلار  5000به ازای هر 

10 

   (14)شیوه امتیازدهی مطابق جدول  کتاب ، تألیف و تصحیح انتقادیتصنیف

- 

 30 15تا  ربطهایی همانند دائره المعارف با تأیید نهایی هیئت ممیزه ذیتألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب. 1

 3 5/1تا  نویسنده  صیصکتاب تألیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخ. 2

و نوبت چاپ( یا الکترونیکی که به عنوان منبع  تألیف یا تدوین کتاب چاپی )بر مبنای تیراژ .3
 آموزشی مورد استفاده قرار گیرد.

 6 3تا  کتاب منبع آموزشی در سطح ملی با تأیید شورای عالی برنامه ریزی وزارت بهداشت . 1

 3 5/1تا  د شورای انتشارات مؤسسه و شورای آموزشی مؤسسه کتاب در سطح مؤسسه با تأیی. 2

 4 2تا  5/0 ربط ذیدر محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیئت ممیزه  %30تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان . 4
 10 5 ربط ذیتخصصی هیئت ممیزده تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون . 5
 8 2تا  5/0 ربط زه ذیای با تأیید نهایی هیئت ممیویرایش علمی/ ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه .6

نویس تأیید شده و ارائه اصل درخواست بررسی پرونده ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیشهای علوم پزشکی تأیید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان یکی از دانشگاه موسسه انتشاراتیا  حداکثر به دو کتاب که توسط شوراتبصره: 

 .قرارداد و با تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت
 



 

 

 

 موزشیآ علمیهیئتاعضای فناوری  و ی پژوهشیهافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -4جدول شماره ادامه 

 
 بند

 
 موضوع

حداکثر 
 ترمامتیاز در 

 یا نیم سال

حداکثر امتیاز 
دوره در هر 

 ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 های نظریه پردازیکرسی 11

 4تا  2 ترویجی  –ارائه کرسی های علمی  .1

  

 4 المللی گردهای مراکز علمی و بینها و میزردازی در همایشپهای نظریهپژوهشی برگرفته از کرسی -و نتایج علمی . ارائه دستاوردها2

 7تا  3 های علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی نقد علمی در حوزه. 3

 7تا  3 علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی های حوزهنوآوری در. 4

 12تا  7 وم انسانی و معارف اسلامی های علوم به ویژه علپردازی در حوزهنظریه. 5

12 
های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز کسب رتبه در جشنواره

 شود.ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته میآن

 در هر دوره ارتقاء( )برای یک بار امتیاز 2برگزیدگان هفته پژوهش، بر حسب رتبه متقاضی تا استانی و جشنواره درون دانشگاهی یا 
 10 6ا ت

- 

 امتیاز 6قاضی تا های خوارزمی، رازی، فارابی و .... بر حسب کیفیت جشنواره و رتبه متالمللی نظیر جشنوارههای ملی و بینجشنواره

 ی پژوهشیهافعالیتداوری و نظارت بر  13

 امتیاز 1آثار بدیع و ارزنده هنری، هر مورد تا 

- 10 - 

 پژوهشی  –های علمی داوری مقاله
 امتیاز 5/0 مقالات به زبان فارسی

 امتیاز 1 مقالات به زبان انگلیسی

 امتیاز(  5/0صفحه  100امتیاز )به ازای هر  2های تخصصی هر مورد تا داوری کتاب

داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشی یا فناوری 
با گواهی معاونت پژوهشی دانشگاه و یا وزارت 

 متبوع

 امتیاز 5/0 و استانیدرون دانشگاهی های طرح داوری

 امتیاز 1تا  های کشوریطرح داوری

 امتیاز 1 و استانیدرون دانشگاهی  نظارت بر طرح های

 امتیاز 2کشوری  نظارت بر طرح های

 پژوهشی معاون تایید و نظارت با) نامهداوری پایان

 نامهبرای هر مورد پایان، دانشکده(

 امتیاز 25/0 دستیاری و ایحرفه دکتری

  امتیاز 5/0 کارشناسی ارشد

 امتیاز PhD1  دکتری تخصصی

 امتیاز 1/0هر خلاصه مقاله، داوری به ازای  وریکش علمی هایکنگرهمقالات داوری 

 13تا  1جمع امتیاز لازم از بندهای 
 

 سقف ندارد
مطابق با 
 1 جداول شماره

 گیرد:وزارت بهداشت، شرایط و فرایند زیر مدنظر قرار می ی تحت نظارتهاموسسهاعم از اعضای هیات علمی آموزشی یا پژوهشی( شاغل در عضای هیات علمی سرآمد در پژوهش )به منظور تسریع در ارتقای مرتبه ا تبصره:

هارساله توقف به سه سال منتشر کند، حداقل زمان چ  New England Journalیا -JAMA-Lancet-Science-Natureدر الف( چنانچه عضو هیات علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیاری به استادی یک مقاله اصیل به عنوان نویسنده اول یا مسئول 
 .یابدمیکاهش 

رفا برای یک بار در طول یابد. استفاده از این امتیاز صشود، حداقل زمان چهارساله توقف به دوسال کاهش می ESIنیا در پایگاه ب( چنانچه عضو هیات علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیاری به استادی موفق به ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر د
 خدمت امکان پذیر است.

ات ممیزه مرکزی، حداقل زمان چهار ساله با تایید هی ،یا تجهیزات پزشکی شود که با تایید سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد ورف منجر به تولید و تجاری سازی داج ( چنانچه عضو هیات علمی با مرتبه استادیاری به دانشیاری، موفق به تولید دانش فنی اختراع یا اکتشا
 یابد.توقف به سه سال کاهش می

 



 

 

 ي علمی و اجراییهافعالیت -4ماده 

 (5)جدول شماره  مرتبط استهای حوزهها در ، دانش، پژوهش و فناوری که هدف آن تقویت مدیریت اجرایی و توسعه زیر ساختهای علمی مبتنی بر مولفههافعالیتای از مجموعه

  آموزشی علمیهیئتاجرایی اعضای  وی علمی هافعالیتامتیازهای قابل محاسبه از  -5جدول شماره 
 
 بند

 
 موضوع

حداکثر امتیاز در ترم یا 
 سالنیم

حداکثر امتیاز 
در هر دوره 

 ارتقاء

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 5 8 1 ی اجرایی محوله هافعالیتهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و سایر و موسسه هادانشگاهتعیین شده در آئین نامه مدیریت حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت براساس تکالیف  1

2 
 یبرنامه پژوهشی، فناوری، آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری فوقهافعالیتها، اردوها یا سایر برپایی نمایشگاه

 امتیاز( 2المللی تا امتیاز، در سطح ملی و بین 1تا  استان و)در سطح دانشگاه 
 6 2ا ت

- 

3 

فنی، پژوهشی و  های تخصصی، اعم ازها و کارگاهطراحی و راه اندازی آزمایشگاه
های های تخصصی، شبکهصنعتی و پژوهشی، کتابخانههنری، واحدهای نیمه

 ی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره برداری تخصصی مجاز

 امتیاز 1ساعت  8: به ازای هر های تخصصیکارگاه برگزاری

 4ا ت
6 

 4و کشوری تا  3، در سطح دانشگاه تا 2تخصصی مجازی در سطح دانشکده تا  راه اندازی کتابخانه و شبکه

  3و در سطح دانشگاه تا  2شگاه تخصصی در سطح دانشکده تا طراحی و راه اندازی آزمای

 8 4تا  بنیان های دانشها و پارک های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکتهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شهرکهمکاری موثر در تاسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، موسسه 4

5 
های علمی معتبر و تحریریه نشریه مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیئت

 های علمی کشور ریاست قطب

 امتیاز 3های علمی کشور: و ریاست قطب مصوبعلمی مدیر مسئولی نشریات 

 12 3به ازای هر سال تا 

 امتیاز 2داخلی  علمی مصوبنشریات  سردبیری

 امتیاز ISI 3و  Scopus ،PubMedمجلات دارای نمایه 

 امتیاز 5/1یا دبیر اجرایی نشریات داخلی سازمان: مدیر داخلی 

 عضویت در هیأت تحریریه 
 امتیاز 1داخلی  مصوبشریات علمی ن

 امتیاز ISI 2و  Scopus ،PubMedمجلات دارای نمایه 

 4 1به ازای هر سال تا  های علمیعضویت در هیئت مدیره و بازرسی انجمن /ی علمی رسمی کشورهاهای قطبعضویت در یکی از هسته 6

 4 امتیاز 1ساعت   50هر  ها / مراکز رشدعضویت در شورای پارک 7

8 
ــطوح ملی، منطقهدبیری همایش ــی ای و بینهای علمی در س ــورای پژوهش المللی، با تأیید ش

 (و دبیران علمی و اجرایی همایش همایشرئیس )ربط موسسه ویا نهادهای ذی
 امتیاز 1های ملی همایش

 6 2ا ت
 امتیاز 2 المللیای و بینهای منطقههمایش

  14تا  4هر سال  15گانه، مطابق جدول شماره ایفای مسئولیت در قوای سه 9

10 
های رسمی اعم از شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه ها و کمیسیونها، هیئتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه

 16ها فقط با موافقت رئیس موسسه متبوع و بر اساس حکم رسمی باشد(. مطابق جدول شماره )فعالیت در سایر وزارتخانه هاو فرهنگستان
 10 به ازای هر سال 2تا 

 10 5تا  ای با رویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و ترویج کارآفرینیهای جدید و میان رشتهایجاد رشته 11

 8 4تا  ای )مدیریت پروژه( با تأیید شورای پژوهشی موسسهتحقیقاتی بین رشتههای بزرگ راهبری پروژه 12

 10 5تا  ها و فعالیت با هدف افزایش کارآیی و اثر بخشی نظام آموزش عالیطراحی، تدوین و اجرای برنامه 13

 8 امتیاز 1ساعت  25هر  زارت بهداشت/ مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامیهای سراسری، با تأیید سازمان سنجش آموزش کشور/ مرکز سنجش آموزش وطراحی سوال آزمون 14

 5 امتیاز 1ساعت  50هر  و نظایر آن (PhD)های جامع دکتری تخصصی کارورزی( ارتقای دستیاران، امتحانای و درون دانشگاهی )جامع علوم پایه و پیشهای جامع منطقهطراحی سوال آزمون 15

 10 4تا  شیوه گردآوری تدوین کتاب به  16

 4 2تا  های علمی معتبرهای همایشتدوین مجموعه مقاله 17

 12 1دانشجو  10به ازای هر  ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس موسسه  18

 10 35 18الی  1جمع امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 



 

 

 پژوهیی دانشهافعالیت. شیوه امتیازدهی به 12جدول شماره 

 شود(ارتقاء آیین نامه  3تواند جایگزین امتیازات ماده عنوان فعالیت دانش پژوهی )که میتولید وسایل آموزشی، لوح فشرده آموزشی و سایر محصولات تنها در شرایط نوآوری در سطح کشوری و به شرط احراز تمام شش معیار گلاسیک به : 1 تبصره

 .امتیاز دارد، و اخذ این امتیاز منوط به تائید کمیته کشوری دانش پژوهی است

 .در بخش یادگیری الکترونیک نیز تنها در صورت تائید کمیته کشوری دانش پژوهی امتیاز تعلق می گیرد "سایر موارد"به : 2 تبصره

 .ده از این محصولات و ارزشیابی آن توسط گروه هدف آن )حداقل به مدت دو دوره( الزامی استبرای اخذ امتیاز محصولات آموزشی، ارائه گواهی مبنی بر استفا: 3 تبصره

این شیوه نامه(  17شماره  جدولوزشی مشترک )ی پژوهشی و آمهافعالیتزیع امتیاز برای چنانچه در هر یک از موضوعات این بند بیش از یک نفر مشارکت داشته باشند، امتیاز متعلقه پس از اعمال ضریب طبق جدول نحوه محاسبه و تو: 4تبصره 

   .محاسبه خواهد شد

 

 

 

 نوع فعالیت
حداکثر امتیاز  گانه گلاسیک(معیار اول از معیارهای شش 4یتها )به شرط احراز شرایط ورود به فرآیند داوری و وجود حداقل مصداق فعال

 موضوع
 کشوری دانشگاه دانشکده گروه

تدوین و بازنگری برنامه 
 های اموزشی

 5-15 مشارکت در برنامه ریزی درسی و یا بازنگری رشته مقطع

15 

9-5 10-5 12-5 15-5 

 5/0 -5 5/0-4 5/0-5/3 5/0-3 5/0 -5 مشارکت در برنامه ریزی درسی و یا بازنگری دوره آموزشی یا درس جدید

 5/0 -5 5/0-4 5/0-5/3 5/0-3 5/0 -5 طراحی و اجرای برنامه آموزش مداوم ، آموزش اساتید، آموزش ضمن خدمت کارکنان حوزه سلامت

 ارزشیابی 

 2/0-5 وین ارزشیابی دانشجوطراحی و اجرای روشهای ن

10 

3-2/0 5/3-2/0 4-2/0 5-2/0 

 2/0-5 2/0-4 2/0-5/3 2/0-3 2/0-5 طراحی و اجرای ابزارها، روشها و فرایند ارزشیابی استاد

اخص های مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیابی درونی و بیرونی گروهها و برنامه ها، تدوین استانداردها و ش
 اعتبار بخشی، ارزشیابی برنامه و موسسه بر اساس این استانداردها و ارزشیابی آزمونها

10-1 6-1 7-1 8-1 10-1 

 یاددهی و یادگیری
 1-4 طراحی و اجرا یک روش نوین تدریس

8 
4/2-1 8/2-1 2/3-1 4-1 

 1-2 1-8/1 1-5/1 1-2/1 1-2 بکارگیری روشهای جدید تدریس در عرصه های گوناگون

مشارکت در طراحی و 
 تولید محصولات آموزشی

 (1)تبصره 

 1-7 وسایل آموزشی

 

3-1 4-1 5-1 7-1 

 1-7 1-5 1-4 1-3 1-7 لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی

 1-5 1-4 1-5/3 1-3 1-5 راهنمای مطالعه

 1-7  1-7 نش پژوهیسایر محصولات به پیشنهاد کمیته دانشگاهی و تایید کمیته کشوری دا

 مدیریت و 
 رهبری آموزشی

مشارکت در طراحی و عملیاتی ساختن فرایند ها ، مقررات ، آیین نامه ها و دستورالعمل های آموزشی که در جهت ارتقاء کیفیت 
 آموزش و خدمات آموزشی باشد.

5-2/0 
10 

3-2/0 5/3-2/0 4-2/0 5-2/0 

 5/0-10 5/0-8 5/0-7 5/0-6 5/0 -10 و کلیدی دارای اولویت به تشخیص هیات ممیزه دانشگاه مشارکت در تدوین برنامه های دراز مدت 

 یادگیری الکترونیک
مشارکت در سیستم آموزش الکترونیک و اجرای آن در سطح دانشگاه، شامل آماده سازی محتوا، طراحی آزمون الکترونیک، هدایت 

 5/0-8 5/0-4/6 5/0-6/5 5/0-8/4  5/0 -8 (2کلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط )تبصره 



 

 

 های علمیهای چاپ شده در مجلهمقالهامتیازدهی مربوط به  شیوه. 13جدول شماره 

 سطح و نمایه مجله

 

 نوع مقاله و میزان امتیاز

 تحقیقی اصیل

مروری، 

 وسیستماتیک 

 متاآنالیز

 مروری

رفرنس  3)فاقد 

 از نویسنده(

Short/Rapid 
communication, 

Brief report 

Case report 

بیمار و   3الی 1)

 با داوری دقیق(

Case series 
بیمار و  7الی  4)

 با داوری دقیق(

بصورت  نامه به سردبیر
Research letter       

 )با داوری دقیق(

برای نامه به سردبیر 

بیان دیدگاه موافق یا 

 بدون داوری()مخالف 

 Commentary مقالات

که بصورت مدعو نوشته 

 شودمی

30سقف امتیاز:  -سقف امتیاز:  10سقف امتیاز:   -سقف امتیاز:   -سقف امتیاز:   -سقف امتیاز:   - سقف امتیاز:  -سقف امتیاز:   -سقف امتیاز:    

ISI (WOS)  بدونIF  یاPubMed 5 5 2 4 2 4 25/2 1 25/1 

ISI (WOS) با IF 5/1 1 75/2 5/4 5/2 5/4 5/2 * 7تا  5 * 7تا  5  2الی  1/0 بین 

ISI (WOS)  باIF  5/1 1 3 5 3 5 3 7 7 ** 2بالاتر از 

ISI (ESCI) 5/4 5/4 75/1 5/3 75/1 5/3 2 75/0 1 

SCOPUS 4 4 5/1 3 5/1 3 75/1 75/0 1 

Chemical Abstract, BIOSIS, 
EMBASE, Current 

5/3 5/3 25/1 5/2 25/1 5/2 5/1 5/0 1 

DOAJ, ISC 3 3 1 2 1 2 25/1 5/0 1 

 75/0 5/0 1 5/1 1 5/1 1 2 2 پژوهشی معتبر داخلی -علمی

 5/0 - - - - 1 5/0 2 5/1 1ترویجی داخلی معتبر -علمی

 2معتبر  فاقد نمایه
 (دارای ناشر و هیات تحریریه معتبر)

1 - - - - - - - - 

  . شوداضافه می 5( به امتیاز 1/0) دهم امتیازبه میزان یک، IF نمره 1/0به ازاء هر ، می باشند 2الی  1/0بین  IF مجلاتی که دارایبرای : *

 .)موافق یا مخالف( نخواهد شد. این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله شودمقاله اضافه می( به امتیاز 25/0) ، بیست و پنج صدمIF به ازاء هر یک نمره، می باشند 2بالاتر از   IFبرای انواع مقالات در مجلاتی که دارای: **

 پذیرد:میامتیازدهی به شیوه ذیل صورت  و داغ در خصوص مقالات پراستناد تبصره:

ضرب می  4/1استناد، امتیاز مقاله در ضریب  200به ازای ، ضرب می شود 3/1استناد، امتیاز مقاله در ضریب  150به ازای ، ضرب می شود 2/1استناد، امتیاز مقاله در ضریب  100به ازای ، ضرب می شود 1/1استناد، امتیاز مقاله در ضریب  50به ازای  -
 . ضرب می شود 5/1استناد و بیشتر، امتیاز مقاله در ضریب  250به ازای و  شود

  گردد.محاسبه می 5/1نصورت، امتیاز مقاله مورد نظر با ضریب استناد دریافت کرده باشد. در ای 200شود که طی زمان یک سال پس از انتشار، حداقل ای به عنوان مقاله داغ در نظر گرفته میمقاله -

 است. Scopusملاک تعداد استناد، زمان طرح در کمیته منتخب و براساس تعداد درج شده در  -

  باشد.امتیاز می 9قابل کسب از محل این نوع مقالات در هر مرتبه ارتقاء،  حداکثر امتیاز موضوع مقاله باید مستقیما در ارتباط با تخصص متقاضی باشد. :1

 .گیردفاقد نمایه معتبر امتیازی تعلق نمیخارجی ای ههای چاپ شده در مجله(. به مقالهشودمیمقاله پذیرفته  سه)با ارایه مدارک داوری تا سقف  باشندکه دارای ناشر و هیات تحریریه معتبر  شودشامل میرا های ایرانی )فارسی و غیر فارسی( فقط مجله: 2

 

 

 

 

http://mjl.clarivate.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=2045-0869


 

 

 تخصصی تالیف کتاب. شیوه امتیازدهی مربوط به 14جدول شماره 

 

 درصد کل امتیاز حداکثر امتیاز نحوه امتیاز بندی مورد ردیف

 شیوایی نثر و سهولت درک متن 1
 عالی

75/3 
 خوب

3 
 متوسط

2 
 ضعیف

1 
 بسیار ضعیف

5/0 
75/3 25% 

 در پایان کتاب( Glossaryو وازه نامه  Indexوجود واژه یاب )  2
 بلی
75/0 

 خیر
0 

 75/0 5% 

 تناسب مطالب کتاب با گروه مخاطب 3
 عالی

75/0 
 خوب

5/0 
 متوسط

25/0 
 ضعیف

0 
 75/0 5/0 

 بار علمی و تازگی و صحت و دقت منابع مورد استفادهاعت 4
 عالی

5/1 
 خوب

1 
 متوسط

5/0 
 ضعیف

25/0 
 بدون منبع

0 
5/1 10% 

 میزان هماهنگی و تناسب محتوای مطالب با عناوین و فصول کتاب 5
 عالی

75/0 
 خوب

5/0 
 متوسط

25/0 
 ضعیف

0 
 75/0 5% 

 نگارش کتابقوت استدلال در پروراندن مطالب با توجه به هدف  6
 عالی

5/1 
 خوب

1 
 متوسط

5/0 
 ضعیف

25/0 
 5/1 10% 

 میزان صحت و دقت در معادل یابی اصطلاحات بیگانه و رعایت هماهنگی 7
 عالی

75/0 
 خوب

5/0 
 متوسط

25/0 
 ضعیف

0 
 75/0 5% 

 کاربرد اثر در گروه مخاطب 8
 مرجع –درسی 
5/1 

 کمک درسی
1 

 عمومی
5/0 

 5/1 10% 

 اه یا ناشران معتبر دانشگاهی کشورانتشارات دانشگ 9
 بلی

5/1 
 خیر
0 

  5/1 10% 

 25/2صفحه حداکثر تا  200بیشتر از  حجم کتاب 10
صفحه حداکثر تا  200کمتر از 

5/1 
 25/2 15 

 100 15 جمع کل

 .شودمحاسبه می 4تیاز و تالیف کتاب بصورت گردآوری، با حداکثر ام 1/0: امتیاز تالیف کتاب در رشته غیرتخصصی، با ضریب 1 تبصره
رخواست بررسی پرونده ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تأیید شده و ارائه حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا موسسه انتشاراتی یکی از دانشگاههای علوم پزشکی تأیید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان د: 2 بصرهت

 .و با تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفتاصل قرارداد 
 شوند(.نمی ن امتیازایمشمول  Intech و  Nova ،Lanbert ناشرهای) .امتیاز 15المللی( تا های معتبر بینو یا انجمن  ..... Elsiever ،Springer ،Wielyکتاب توسط ناشرهای معتبر بین المللی )مانند( Chapter) تالیف هر فصل: 3 تبصره
 دد. گردد و درخصوص موارد ذکر نشده، از معاونت فوق الذکر استعلام گرالمللی توسط معاونت تحقیقات و فناوری وزارت برای هر سال اعلام میهای معتبر بینمنجلیست ناشرهای معتبر و یا ان: 4تبصره

 

 

 

 



 

 

 گانهت در قوای سهایفای مسئولی. شیوه امتیازدهی مربوط به 15جدول شماره 

 امتیاز موضوع بند

 14 گانهروسای قوای سه 1

 12تا  وزیران، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی  2

 10تا  نمایندگان مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان  3

 10تا  ها و رئیس جهاد دانشگاهی بوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهمعاونان وزارت مت 4

 10تا  می ایران و شهردار تهران(دانشگاه تهران )سفرا، استانداران، رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلا علمیهیئتاصلاحی آئین نامه استخدامی اعضای  44سایر مسئولان مذکور در ماده  5

 10تا  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوریها و موسسهروسای دانشگاه 6

 10تا  ها اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و روسای فرهنگستا ن 7

 8تا  زش عالی ، پژوهش و فناوری و روسای پارک های علم و فناوری مستقلهای آموها و موسسهمعاونان دانشگاه 8

9 
ها، معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، مشاوران وزرای )علوم، تحقیقات و فناوری( و دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه

(، معاونان وزارتین متبوععلمیه، مدیران کل دفاتر و ادارات )ت، درمان و آموزش پزشکی( مسئولین دفاتر و روسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها، معاونان مرکز مدیریت حوزه )بهداش
 و روسای مراکز رشد علم و فناوری ،ها و واحدهای پژوهشی مستقلها، پژوهشکدهها و روسای دانشکدههای علم و فناوری وابسته به دانشگاههای علم و فناوری مستقل، روسای پارکپارک

 6تا 

10 
ها و واحدهای پژوهشی ها، پژوهشکدههمعاونان دانشکدها، روسای بیمارستانهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، ها و موسسهها، مدیران حوزه ستادی دانشگاههای علم و فناوری وابسته به دانشگاهمعاونان پارک

 های دانشگاهی مستقل وابسته به موسسه و مدیران عامل شرکت
 5تا 

 4تا  ، ای قطب های علمی کشورهای علمی رسمی و دبیر شوردبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن ،اونان مدیران کل دفاتر و ادارات )وزارتین متبوع(مع(، وزارتین متبوع)ران معاونان مشاو 11

12 
دار های ستارهو پستها، روسای مراکز تحقیقاتی غیرمستقل معاونان آموزشی بیمارستان ،پژوهشییا های آموزشی باشند نظیر مدیران گروه علمیهیئتهایی که طبق مقررات متصدیان آن ها باید عضو سایر سمت

 های سازمانی مصوبدر مجموعه پست
 4تا 

ی علمی، اجرایی اعضای هیات علمی مشمول بندهای مذکور که خارج از موسسه محل هافعالیت. همچنین امتیاز شودمیصادر کننده حکم انتصاب فرد( تعیین توسط مقام بالاتر ) 12تا  5دهای اجرایی بن وی علمی هافعالیت: میزان امتیاز 1صره تب
 ند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با موافقت رئیس موسسسه متبوع انجام شده باشد.نمایخدمت عضو هیات علمی و وزارتین فعالیت می

 

 

 



 

 

  هاها و کمیسیونها، هیئتها، کمیتهدر شوراها، کارگروه عضویت و های بدون ستارهپست. شیوه امتیازدهی مربوط به 16جدول شماره 

 موضوع بند
حداکثر امتیاز در 

 سال
 بند

حداکثر امتیاز در  
 سال

دانشجو در سال( 10)حداکثر  امتیاز 2/0دانشجو،  ؛ بازای هراستاد مشاور آموزشی 31 1 ویت و شرکت در جلسات هیئت امناعض 1  2 

 2 امتیاز   1/0های تخصصی آموزشی، پژوهشی و اجرایی؛ به ازای هر ساعت، شرکت در کارگاه 32 5/1 عضویت و شرکت در جلسات هیئت ممیزه  2

   33 25/1 های تخصصی هیئت ممیزه جلسات کمیسیونعضویت و شرکت در  3

    1 هیئت ممیزه 1عضویت و شرکت در جلسات کمیسیون ماده  4

    25/1 عضویت و شرکت در هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت علمی 5

    1 عضویت و شرکت در کارگروه بررسی صلاحیت عمومی جذب اعضای هیأت علمی 6

    5/0 کمیته منتخب  عضویت و شرکت در جلسات 7

    1 عضویت و شرکت در جلسات هیئت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری 8

    5/1 عضویت و شرکت در جلسات شورای تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه 9

    5/1 عضویت و شرکت در جلسات کمیته ترفیع  10

    1 عضویت و شرکت در جلسات شورای مرکز رشد  11

    75/0 شرکت در جلسات شورای انتشارات دانشگاهعضویت و  12

    1 عضویت و شرکت در جلسات شورای علمی پژوهشکده یا دانشکده 13

    5/1 عضویت و شرکت در شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه 14

    5/0 عضویت و شرکت در شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده 15

    5/0 هاو کمیتهها عضویت و شرکت در جلسات کارگروه 16

    1 دبیرکارگروه 17

    5/0 مسئول دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه 18

    5/0 نماینده کمیته ایمنی 19

    1 الملل دانشگاهمسئول امور بین 20

    5/0 الملل پژوهشکده و دانشکده مسئول امور بین 21

    5/0 سازی و بازاریابی دانشگاهمسئول تجاری 22

    5/0 مسئول انتشارات دانشگاه 23

    5/1 های تخصصیرئیس یا مسئول آزمایشگاه 24

    2 رئیس آموزش دانشکده 25

    2 دانشکده EDOرئیس  26

    5/1 رئیس کمیته تحقیقات دانشگاه 27

    1 رئیس کمیته تحقیقات دانشکده 28

    1 عضویت در کمیته اخلاق دانشگاه 29

    1 تید مشاور دانشکدهمسئول اسا 30

 .گیردمین، تعلق (عضو کمیته، شورا و یا کمیسیون هستند تحت تصدی، ل به افراد حقوقی )افرادی که به واسطه مسئولیتتبصره: امتیازات این جدو

 



 

 

 

 ی پژوهشی و آموزشی مشتركهافعالیتنحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای  .17جدول شماره 

 

 تعداد افراد
 سهم

 جموع ضرایبم
 بقیه همکاران نفر اول )به درصد(

1 90 - - 

2 80 55 135 

3 70 40 150 

4 60 35 165 

5 55 30 175 

 180 25 50 9تا  6

 200 به نسبت مساوی 45 نفر و بیشتر 10

 

 گردد. می عمل به صورت زیرامتیاز  جهت توزیع مقاله، در صورت تعدد نفرات اول یا مسئول در یک. باشدمتیاز نفر اول و نویسنده مسئول یکسان می: ا1تبصره 
 
 نفره که نفر اول و دوم سهم مشترک داشته باشند )اول مشترک(،  4: در یک مقاله 1مثال   

 
 

(اول مشترک) = سهم نفر اول و دوم از مقاله 4 نفره سهم نفر دوم از مقاله 4 نفره  + ( 
سهم نفر اول از مقاله 3 نفره) − (سهم نفر دوم از مقاله 4 نفره

2
) = 35% + ( 

(70% − 35%)

2
) = 52.5%   

 

 نفره که نفر اول و دوم سهم مشترک داشته باشند )اول مشترک(،  5در یک مقاله  :2ال مث
 
 

(اول مشترک) = سهم نفر اول و دوم از مقاله 5 نفره سهم نفر دوم از مقاله 5 نفره  + ( 
سهم نفر اول از مقاله 4 نفره) − (سهم نفر دوم از مقاله 5 نفره

2
) = 30% + ( 

(60% − 30%)

2
) = 45%   

 

 سهم مشترک داشته باشند )اول مشترک(، و سوم نفره که نفر اول و دوم  8: در یک مقاله 3مثال 
 
 

(اول مشترک) = سهم نفر اول و دوم و سوم از مقاله 8 نفره سهم نفر دوم از مقاله 8 نفره  + ( 
ولا از مقاله 5 نفره) سهم نفر  − (سهم نفر دوم از مقاله 8 نفره

3
) = 25% + ( 

(55% − 25%)

3
) = 35%   

 
 

 


